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1. Identifika¢ni Udaje:

Nazev:

Sidlo:

IC:

1ZO:

Pravni forma:

Zfizovatel:

Kontakt na zfizovatele:

Statutarni zastupce:

Kontakt na zafizeni:

Web:
Datova schranka:

Ferove 375

DGm déti a mladeze Stéti, Horova 375,
Horova 375, 411 08 Stéti
46768432

108021688

pfispévkova organizace

Mésto Stéti, Mirové namésti 163, 411 08 Stéti
Telefon: 416 859 315, E-mail: mesto@steti.cz

Drahomira PiStorova — feditelka
TELEFON: 733 354 850, 777 732 062,

E-MAIL: ddmsteti@centrum.cz

E-MAIL na feditelku : reditelka.ddmsteti@seznam.cz

www.ddmsteti/mc/

wakgmpb

Zapis do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni: 1. 1. 2005
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2. Charakteristika zarizeni

Dim déti a mladeze Stéti, Horova 375, prispévkova organizace (dale jen DDM) je
Skolské zafizeni — stfedisko volného Casu, které vykonava vychovné-vzdélavaci
ginnost podle Skolského zakona, vyhlasky &.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani a
dal$ich predpisd. Obsah vzdé&lavani uréuji zaméry vzdélavaci politky CR a
Usteckého kraje a Zfizovaci listiha DDM Stéti. NejduleZit&jsi cile a Ukoly jsou
vymezeny ve Skolnim vzdé&lavacim programu DDM Stéti. (dale jen SVP)

DDM Stéti vykonava &innost zpravidla v dob& mimo vyudovani po cely $kolni rok,
a to i béhem hlavnich a vedlejSich prazdnin, o sobotach a nedélich, popf. i o statnich

svatcich. Sougasti DDM je i Matefské centrum Zabka.
3. Charakteristika SVP

Skolni vzdélavaci program DDM Stéti vychazi zejména ze zkudenosti z prace
v oblasti zajmového vzdélavani déti a dospélych.

Pro¢ byl vytvoren tento dokument?

rovina leqislativni

% SVP je povinnym dokumentem (561/2004 Sb. - Zakon o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani - Skolsky zakon),
a feditel zafizeni odpovida za jeho pfipravu i realizaci. Timto vymezenim je
dana povinnost vytvofit v ramci statem stanovenych pravidel (Skolsky zakon,

RVP ZV) vlastni vzdélavaci program Skolského zafizeni.

rovina pedagogicka

< Tvorba SVP dava moznost svobodné& formulovat predstavy o nejvhodné&jsi
podobé& ginnosti DDM Stéti. Dava predevsim prilezitost k propojeni Usili
a zkusenosti jednotlivych pracovniku, které by mélo vést k vytvoreni spole¢né
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predstavy o tom, jaké postupy zvolime k realizaci pozadavkd RVP (ramcového
vzdélavaciho programu). Vychovna a vzdélavaci strategie DDM, jak je
budeme zajiStovat (promysSlena organizace, vhodné klima, fungujici vztahy
aj.), jaky vzdeélavaci obsah zvolime a jak jej pfizplsobime potfebam klientd a
podminkam DDM, jak budeme spolecné plsobit na déti, jejich rodi¢e, partnery
DDM atd. Dava nebyvalou moznost promysSlet a projednavat mnoZzstvi
spole¢nych ukoll i problému, vede k tymové praci, posiluje potfebu dalSiho
vzdélavani — zkratka navozuje novy styl prace jednotlivcl i zafizeni jako celku.
Stava se tak prostfedkem profesniho zdokonalovani pracovniku, jejich

zvySené odpovédnosti za vlastni praci i dosazené vysledky.

rovina evaluacéni

% SVP ma byt podkladem pro uceleny systém hodnoceni klientd i pro
sebehodnoceni (autoevaluaci) €innosti zafizeni na rliznych arovnich. Zamérné
a pravidelné hodnoceni s jasnymi a pfedem znamymi pravidly by mélo
fungovat jako zpétnovazebni mechanismus pro korekci vlastni prace a pro
posouzeni podilu kazdého pracovnika DDM na napliovani spoleCnych
zaméru. Mélo by slouzit i jako vyznamny motiv pro dalSi efektivni zmény ve

vzdélavani.

rovina spoleéenska

>

K/
*

SVP bude fungovat jako prostfedek propagace DDM a jeho zamérd. Dava

D)

moznost profilovat DDM ,na miru“ podle potfeb i zajml klientd, podle
konkrétnich podminek i tradic zafizeni, podle zaméra regionu. Umoznuje
pruznéji reagovat na konkrétni situaci, zvySuje pfitazlivost nabidky DDM a

napomaha prosadit se v povédomi verejnosti.
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Komu je SVP uréen?

Podle zakona je SVP uréen kazdému, kdo do né&j chce nahlizet, ale realné je
vytvaren predevsim pro tfi zakladni skupiny uzivatelu:

1. pro Skolské zafizeni - pro feditele, pedagogickeé pracovniky a dalsi zaméstnance.
2. pro Kklienty - ty bude v SVP zajimat pfedevsim, na co klade DDM ve své &innosti
vzdélavani duraz, jaky styl prace prosazuje, jaka je nabidka aktivit DDM.

3. pro spravni & kontrolni Ufady a jiné instituce - zfizovatele DDM, CSI, MSMT,
odbory skolstvi krajskych ¢i méstskych uradu, pedagogické vyzkumné a vzdélavaci
instituce, vydavatele vzdélavacich textd. Tito uzivatelé budou podle svého zaméreni
hledat v SVP informace potfebné pro kontrolu souladu SVP ZV a RVP ZV, kontrolu
¢innosti DDM.

Vzdélavaci plan se bude doplfiovat a aktualizovat na zakladé novych predpist pro

vychovu mimo vyucovani, vzdélavacich potfeb a poptavky trhu.

4. Cile zajmového vzdélavani

4. 1. Obecné cile zajmového vzdélavani

Obecné cile vychazeji z § 2 odst. 2, &. 561/2004 (Skolsky zakon), v platném znéni:

% naucit uCastniky aktivné rozvijet svij zajem, ziskavat nové poznatky
a informace, dovednosti i navyky, napomahat ziskani vSeobecného a
odborného vzdélani,

% realizovat se v kolektivu ostatnich uc€astnik(, naucit se rdznym pracovnim
cinnostem,

+»+ pfipravovat se na své budouci povolani,

+ vybavit se a rozvijet se v osobnosti ¢lovéka, jeho poznavacich, socialnich,

mravnich a duchovnich hodnot,


http://www.ddmsteti.cz/

7

+ ziskavat a uplathovat znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, dale

peCovat o0 bezpecnost a ochranu zdravi svého i druhych,

o
A5

naucit se druhému pomoci, porozumét, naslouchat a byt dobrym pfitelem Ci

kamaradem,

+ naucCit se respektovat rovnopravnost, etnické, nabozenské a narodnostni
identity,

% prolomit jazykové bariéry,

% poznavat svétové a evropské kultury, tradice a vlastenectvi

4. 2. Dlouhodobé cile zajmového vzdélavani

Dlouhodobé cile DDM Stéti vychazeji predev§im z dlouhodobého zaméru vzdélavani

a rozvoje vzdélavaci soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdé&lavani a rozvoje

vzdélavaci soustavy Usteckého kraje a z pozadavki ziizovatele a G&astnikil nasich

cinnosti:

% zavadét nové prvky a pritazlivé formy prace pro vSechny ucastniky
zajmového vzdélavani,

«»+ zajistit primarni prevenci rizikového chovani,

«» vytvofit navyky pro ucelné napliovani volného €asu i pro budouci Zivot,

«» rozvijet kliCové kompetence u vSech uc€astnikd zajmového vzdélavani,

% pecovat o talentované ucastniky zajmového vzdélavani,

s pfispét k formovani osobnosti od predskolniho véku az do dospélosti,

« vytvofit tym pedagogl a odbornikd pro volny ¢as, ktefi znaji rGznorodé
formy a metody prace a na zakladé svych tvofivych vlastnosti je nadale
rozvijeji,

+ stat se centrem spolecenského déni ve mésté,

OIFRRIZAEE
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% zachovat vySi uplat na uhradu nakladi na Cinnost ze strany ucastniku tak,

aby uCast na zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socialnimi

moznostmi ucastniku,

¢

prizpUsobit nase Cinnosti zajmam ucastnikd a novym trendim,

o
A5

+ rozvijet aktivni spolupraci s dalSimi organizacemi v naSem mésté a blizkém
DDM Stéti mohl détem, zakam, studentiim, mladezi, rodi¢im a ostatnim
nabidnout Siroké spektrum pro vyuZiti volného €asu,

+«»+ rozsSifovat spolupraci s rodi€i, détmi a mladezi,

+« nabidnout pfedevSim zakim a mladezi zajimavou ¢innost, naucit je aktivné
vyuzivat svij volny &as, rozvijet svuUj zajem a talent,

% neustale aktualizovat nabidku svych ¢innosti tak, aby byla pro ucastniky

atraktivni

4. 3. Konkrétni cile zajmového vzdélavani

Konkrétni cile zajmového vzdélavani v DDM Stéti jsou stanoveny a specifikovany

v celoroénim planu ginnosti DDM Stéti.

Popis konkrétnich ciltl v bodech:

¥ byt pfirozenym centrem volnoCasovych aktivit dostupnym pro vSechny,

% nabizet Siroké spektrum zajmovych Cinnosti v oblastech estetické a kulturni
vychovy, sportu a télovychovy, environmentalni vychovy, zdravého Zivotniho
stylu, spole¢enskovédnich obord, techniky aj. ,

+» pfizpUsobit nabidku vzdélavani moznostem ucastnik( dle naroénosti ¢innosti,

>

K/
*

zajistit Cetnost a pravidelnost ¢innosti, vytvaret program v prabéhu celého roku

)

vCetné prazdnin, sobot a nedéli,
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zkvalitnovat organizaci tradicné velkych akci, propojovat nékteré aktivity
s aktivitami obce a mistnich organizaci,

nalézat vhodné motivacni prvky pro €innost dospivajici mladeze,

rozvijet spolupraci s institucemi podilejicimi se na vychové a vzdélavani
cilovych skupin, zejména pak déti a mladeze,

podporovat projektovou €innost ve vSech oblastech programd vyhlasenych
v ramci grantové politiky,

zkvalitiovat pracovni podminky pedagog,

obnovovat materialni vybaveni uceben,

pusobit preventivné proti vyskytu socialné patologickych jevd,

maximalni vyuziti vlastnich prostor a materialnich moznosti k €innostem
zajmového vzdélavani,

prubézna propagace ¢innosti zajmového vzdélavani,

rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postojd a hodnot dualezitych pro
osobni rozvoj jedince, jeho zapojeni se do spoleCnosti a uplatnéni v Zivoté,

rozSifovani nabidky tabora a dalSich pobytovych akci

Cile vzdélavani v DDM vedou kazdého jedince:

% k pochopeni komplexnosti a slozitosti mezilidskych vztaht - respektovani

DS

e

DS

e

a vzajemna Ucta jeden k druhému, k nazordm druhych ...,

k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti a jednotlivce,

k rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
i druhych,

k aktivni u€asti naplfovani volného €asu ucastnikl zajmového vzdélavani,

k poznani raznych variant proZziti volného €asu,

k uvédoméni si dopadl svych slovnich i mimoslovnich projevl a pfipravenosti
nést,

odpovédnost za své jednani,

DHISPEY, GIFER)
RiiSpevk g
375
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k rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech
zajmového vzdélavani,

k uvédoméni si svého nadani a jeho rozvoje a motivace k celozivotnimu
vzdélavani,

k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému,

k potfebé& projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich
situaci - rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé,

k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim

hodnotam, ucit je zit spoleCné s ostatnimi lidmi

Zajmoveé vzdélavani je zaloZeno na zasadach:

7
L X4

rovného pfistupu,

zohledhovani vzdélavacich potieb jednotlivcu,

vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dastojnosti vSech
ucastnikd zajmového vzdélavani,

svobodného Sifeni poznatku, které vyplyvaji z vysledkl soudobého stavu
poznani svéta a vySe uvedenych cill zajmového vzdélavani,

zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkd dosazenych ve védé,
vyzkumu a vyvoji a co nejSirSiho uplathovani ucinnych modernich
pedagogickych pfistupt a metod,

hodnoceni vysledkd vzdélavani vzhledem k vytyCenym cilim vcéetné cilu
vzdélavacich programd,

moznosti celozivotniho vzdélavani Clovéka pfi védomi spoluodpovédnosti za

své vzdélavani

10
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5. Klicové kompetence a vychovné vzdélavaci strategie

Kompetence = zpusobilost = souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojl
a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena ve spoleénosti.
Smyslem a cilem zajmového vzdélavani je navazat na predskolni i Skolni vyuku
a u kazdého dalSiho (i dospélého) ulastnika rozvijet a zlepSovat tuto komplexni
dovednost. Vytvareni kliCovych kompetenci respektuje individualni zvlastnosti,
schopnosti a moznosti klientl. K jejich utvareni sméfuje a pfispiva obsah vychovné
vzdélavaci prace, formy a aktivity, €innosti, které v nasi organizaci probihaji.
Vzhledem k zaméfeni organizace na zajmoveé vzdélavani je kladen diraz na klicove
kompetence komunikativni, k traveni volného €asu, socialni a personalni, ob&anskeé,
k podpore zdravi, k FeSeni probléma, dale pak pracovni, k u€eni. Déti, Zaci i studenti,
déti s rodi€i i dospéli jsou ucastniky zajmoveho vzdélavani v nasi organizaci, proto jiz
dale uvadime oznaceni uc€astnik nebo klient.

Cilem DDM Stéti je vytvareni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani nabidky
zajmového vzdeélavani se zamérfenim na klicové kompetence. Dale vzdélavani,
naplfiovani a uspokojovani potfeb a zajmul déti, studentl a dalSich klientu.

Vzhledem ke komplexnimu pusobeni DDM navazuje na pfedskolni i Skolni vyuku

a dale u kazdého ucastnika rozviji zejména tyto kompetence a postupy:

5.1. Kompetence k uéeni:

UCi se s chuti, ma zajem rozvijet svuj pfipadny talent pro pocit uspéchu, zapoc€atou
praci dokonci, pozna vlastni pokrok a uvédomuje si chyby, které mu brani v uceni =
umi zhodnotit své vykony, uci se nejen spontanné, ale také védomé, vyhledava
a tfidi informace, samostatné pozoruje, experimentuje, klade si otazky a hleda na né
odpovédi, vS§ima si souvislosti, ziskané védomosti dava do souvislosti, ziskané
zkusSenosti uplatriuje v praktickych situacich a dalSim uceni.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:
11


http://www.ddmsteti.cz/

WE@MM
Mereve 375

7

+ predkladaji klientam dostatek spolehlivych informaénich zdroji a vedou je

k jejich vyhledavani, tfidéni a vyuzivani v tvaréi ¢innosti, pozdéji i v praktickém

Zivoté,

X/
°e

spole€né s ucastniky rozviji aktivni zajem o ziskavani novych poznatku
a dovednosti vyznamnych pro uceni jako jednoho z predpokladd jejich
celozivotniho vzdélavani,
% podporuji a vyuzivaji dychtivosti klientll po vSem novém, jejich chuti i nadseni,
% uplatiuji aktivizujici metody, které ucastnikim pfiblizi navozenou problematiku
nebo téma z rlznych pohledu i souvislosti a povedou je k potfebé ziskavani
a vyhledavani dalSich informaci a zajmu o danou a novou oblast,
% ucCi déti vyuzivat informaéni technologie, rozvijet technické a manualni
dovednosti se zapojenim vlastni kreativity. Pfi praci s détmi se specifickymi
potfebami akceptuji poruchy uceni, adaptacni problémy, motorické poruchy,
télesny handicap ad. Na podporu integrace zapojuji do této prace hravou
formou zdravé déti a mladez, aby chapali handicapované. Pfipravuji kulturné
spoleCenské, zadbavné a pracovni bloky Cinnosti. Podnécuji sebevzdélavaci
procesy a rozvoj charakterovych vlastnosti. Vytvari specialni metody prace pro
talentované déti,

0,

% sebehodnocenim a diskusi umoznuiji klientdm posuzovat vlastni pokrok

5. 2. Komunikativni kompetence:

Rozumi a domluvi se, vyjadfuje vlastni nazory, myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi,
navozuje a udrzuje kontakty, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi,
dokaze vyjadfovat své pocity feCi, gestem i dalSimi prostfedky, uci se poslouchat
a brat v uvahu nazory jinych lidi, reaguje pfiméfené na sdéleni, vyjadfuje se
kultivované v pisemném i ustnim projevu — vyuziva informacni i komunikacni
techniky, orientuje se v riznych zdrojich informaci (bézné texty, zaznamy a obrazové

materialy, webové stranky), zvlada zakladni manipulaci s pocitatem a vyuziva

12
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pfipojeni na internet, vyzkouSi si vystoupit na vefejnosti — v ramci kulturnich

a spoleCenskych akci, prehlidek, soutézi, vystav.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

+ vedou ucastniky k dovednostem formulovat vlastni myslenky a nazory na
riznou problematiku,

% uplathuji osvojené modely komunikativnich dovednosti s vrstevniky a s okolim
pfi feSeni problémovych situaci (schopnost vyjednavat, schopnost uméni
kompromisu, schopnost nalézt spolecné feseni),

+» rozvijeji specifické dovednosti komunikaéni obrany proti manipulaci a agresi,

% projevuji Uctu a respekt k nazorim a navrhim klientd, zajimaji se o jejich
nazory, problémy, pocity,

«»+ zapojuji vSechny ucastniky do diskuse,

+« davaji najevo pochopeni a porozumeéni pro jejich potfeby,

% podporuji komunikativni dovednosti potfebné k domlouvani s druhymi, ke
spolupraci,

% Ukolem je naudit déti zapoijit se do diskuse, nebat se vyjadfit svuj vlastni nazor,
zvladnout spravnou argumentaci. Umét naslouchat promluvam druhych lidi,
porozumét a vhodné reagovat. Rozumét rldznym typum textd, obrazovych
zaznam(O a béznych gest. Jednat s vrstevniky i s dospélymi, zvladnout

tymovou praci a najit si své postaveni v tymu

5. 3. Socialni a personalni kompetence:

Samostatné rozhoduje o svych €innostech a uvédomuje si, Ze za né odpovida a nese
dUsledky, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna vhodné a nevhodné chovani,
vnima nespravedinost, agresivitu, Sikanu a dovede se branit, ve skupiné
spolupracuje, navazuje a udrzuje kontakty, dokaze se prosadit i podfidit - pfijmout

kompromis, je schopen respektovat jiné, ovladat své chovani, je tolerantni
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k odliSnostem mezi lidmi- jejich pfednostem i nedostatkim, ma kladny vztah a Uctu

ke star§im a handicapovanym spoluob&antm, podili se na vytvareni pfijemné tvirci

pracovni atmosféry, ucinné spolupracuje ve skuping, pozitivné ovliviuje kvalitu
spole¢né prace, dokaze pomahat ostatnim, posiluje své sebevédomi na zakladé
poznani a pochopeni vlastni osoby, Cerpa pouceni z toho co si druzi lidé mysli, fikaji

a délaji, je schopen zapojit se do organizace €innosti, vi, jak se chovat pfi setkavani

S neznamymi lidmi.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogove:

« vedou ucCastniky k utvafeni hodnotnych mezilidskych vztaht zaloZzenych na
ohleduplnosti a ucté k druhému ¢lovéku,

% vedou ucCastniky k tomu, ze kazdy z nich svym podilem ovliviuji utvareni
pfijemné atmosféry,

« pomoci aktivizujicich vyukovych metod rozvijeji u klientl interakéni a vztahové
dovednosti pro Zivot,

% podporuji praci ve skuping, vedou ucastniky k respektovani pravidel prace
vtymu a uvédoméni si, ze svymi pracovnimi c&innostmi ovliviiuji kvalitu
spole¢né prace,

% pfi spolupraci ve skupiné vedou klienty ke vzajemné pomoci i vzajemné
kontrole, podporuje vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni,

% vytvari prostor pro viastni volbu a nasledné prevzeti nasledku za vilastni volbu,

% ucCi ucastniky porozumét hodnoceni ostatnich a ucit se hodnotit sami sebe,

% pomaha klientim vytvaret pozitivni pfedstavu o sobé samém, podporuje jeho
sebedlvéru a samostatny rozvoj,

% seznamuje uCastniky s chovanim pfi situacich hromadného ohrozeni — pozar
a jina nebezpeci, vyhlaSeni poplachu, chovani pfi dopravni nehodé, duilezita
telefonni Gisla,

+ napomaha klientim k dosazeni pocitu sebeuspokojeni a sebeucty,

14
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% v ramci moznosti se podili spoleCné s ucCastniky na organizaci zejména
prilezitostné Cinnosti,

7

cilem je, aby se déti uCily spolupracovat ve skupiné, podilet se s pedagogy na

o
A5

vytvareni pravidel prace v tymu, na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, a to
na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi. Dale, aby se déti uCily
pfispivat k diskuzi v malé skupiné i ve vétSim kolektivu, efektivhé
spolupracovat pfi feSeni daného ukolu a respektovat zkuSenosti a nazory
druhych. Jejich ukolem je, aby se naucily vytvaret si pozitivni pfedstavu o sobé

sameém, ovladat a fidit svoje jednani

5. 4. Obcéanské kompetence:

UCi se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadu, k ukolim

a povinnostem pfistupuje odpovédné, uvédomuje si sva prava i prava druhych, je si

védom svych povinnosti, respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich

hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni,

tyrani, kradez, zna postihy za takové protipravni jednani, uCi se respektovat, chranit

a ocenovat nase tradice a kulturni i historické dédictvi, uvédomuje si vyznam ochrany

zivotniho prostfedi a kladného vztahu k pfirodé, je si védom svych prav a povinnosti

ve Skole i mimo Skolu, je zodpovédny za své chovani a Ciny, podporuje aktivni

zapojovani do kulturniho déni a sportovnich aktivit, uvédomuje si povinnost postavit

se proti fyzickému i psychickému nasili.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

% nabizeji klientdm dostatek pfilezitosti a modelovych situaci k uplatiiovani
osvojenych poznatkl a dovednosti v ob&anském zZivoté,

« vedou uCastniky k vyhodnoceni a upozornéni na nespravné

a protispolecenské jednani a chovani,

>

K/
*

vedou ucastniky k tomu, aby si byli védomi svych prav i povinnosti,

)
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« podporuji smysl pro kulturu a tvofivost, vedou klienty k poznani, Ze kultura
a umeéni obohacuji zivot Clovéka, rozvijeji pozitivni vztah k uméni a jeho
vnimani,

% vedou ucastniky k toleranci k minoritnim skupinam (mensinam) spolec¢nosti
a jejich kulture,

+« vedou klienty k respektovani nazoru lidi s jinymi duchovnimi hodnotami,

% vedou ucastniky k pochopeni nutnosti aktivni ochrany Zivotniho prostiedi
a podpore a ochrané zdravi,

+ svym pfikladem je pedagog nositelem hodnot a urCovatelem mezi tolerance,

+ Ukolem je zvySovat socialni dovednosti a orientaci v socialnich vztazich,
uvédomovat si své chovani vici sobé i svému okoli, pfipadné nést veSkeré
nasledky. Pochopit dulezitost spole€enstvi, byt soucasti tymu. Déti se udi
chapat zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, UCi se
respektovat pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, pouzivat bezpecné a
ucinné materialy, nastroje a vybaveni. Jejich ukolem je vyuzit znalosti a

zkuSenosti v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost

5.5. Kompetence k traveni volného ¢éasu:

Orientuje se v moznostech smyslupiného traveni volného ¢asu, umi si vybrat
zajmové Cinnosti dle vlastnich dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych
skupinovych i individualnich ¢innostech, umi fici ne nevhodnym nabidkam na vyuziti
volného casu.
Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga
Pedagogové:

% nabizeji podnéty k smyslupinému traveni volného €asu,

+» respektuji nazory ucastnikd, jejich individualitu a podnécuji jejich zajem,

« navozuji a motivuji Cinnosti tak, aby v nich mohly byt pfiméfené uspésni

vSichni klienti,
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7

+ nabizeji nové, atraktivni, pestré a pfiméfené €innosti,

7

% vyuzivaji predevsSim jiné postupy a naméty nez ty, které ucastnici znaji ze

Skoly,

X/
X4

% vykony klientd naleZité ocefuji (pochvala, povzbuzeni), Sifi pohodu, dobrou
naladu,
« smeéruji k vytyCenému cili, na kterém se spolec¢né s ucastniky pfedem domluvi,
ale maji na paméti, ze dalezity neni jen vysledek, ale i proces,
% Vv zagjmovem vzdélavani je naSim cilem ucit déti rozvijet schopnost aktivniho
traveni volného Casu, vybirat pfiméfené aktivity kompenzaci stresu, vytvaret
navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu, vybirat vhodné zplisoby, metody
a strategie, planovat, organizovat a fidit vlastni volny &as. Zaci se udi
vyhledavat a tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich
dispozic, rozvijet své zajmy a zaliby a fici ne na nevhodné aktivity. Vhodné
relaxovat a kompenzovat stres kvalitnimi aktivitami. Rozvijet svoji odbornost a
talent, vybirat si profesni orientaci a prostfednictvim zvolenych cild dojit

k seberealizaci a s ni souvisejicim zvySovanim sebevédomi

5. 6. Pracovni kompetence:

Dokaze pouzivat bézné pracovni nastroje, materialy a vybaveni, dodrzuje pravidla
bezpec&nosti, hygieny prace, ochrany zdravi, aktivné se zapojuje do Cinnosti a ma
k nim vytvofeny pozitivni vztah, vyuziva a rozviji tvofivé vlastnosti a dovednosti, je
schopen pracovni vytrvalosti, pfistupuje k vysledkim pracovni ¢&innosti nejen z
hlediska kvality a funkénosti, ale i hospodarnosti, pfispiva k praci skupiny, pfevlada
snaha dokondit vykon, zaziva uspokojeni ze spoleCnych vysledkl prace, bere na
sebe zodpovédnost, uplatriuje viastni fantazii, prozitek i zkuSenost (ze skoly, rodiny,
spolku apod.), organizuje svou vlastni praci, navrhuje dalSi moznosti, postupy,
pracuje podle daného pracovniho postupu.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga
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Pedagogové:
++» seznami a vyzaduje dodrzovani pravidel bezpecnosti, hygieny prace, ochrany

zdravi,

X/
X4

% voli ukoly, které maji pro u€astniky smysl a vychazeji z jejich potfeb a zajma,

*»+ pfi provozovani Cinnosti pozoruji a adekvatné k tomu voli ukoly a cile tak, aby
se rozvijela cela osobnost (dovednosti, socialni uceni i védomosti), voli
komplexni cestu — srdce, hlava i ruce,

% umoznuji klientlim podilet se na planovani ukolu, postupu i cild,

« kladou duraz na opravdovou aktivitu a kreativitu (b&éhem c¢innosti mohou
nastat situace a momenty, které neni mozné predvidat a planovat, proto je
nutné pfistoupit ke zménam a improvizaci proti puvodnimu planu, kreativita je
zde na misté),

%+ porovnavaji a posuzuji vysledky, spolecné s klienty promysli dalSi postupy,

+«»+ voli pracovni postupy tak, aby uc€astnik zvladl pracovni ukon a jeho dokonceni,

% rozvijeji estetické citéni a vnimani prostredi,

% nabizi klientlim dostatek situaci k propojeni osvojenych poznatk(i a dovednosti
pfi praci v zajmovych aktivitach,

% podporuji samostatnost jednotlivel nebo skupin,

% podporuji, povzbuzuji a buduji sebedivéru, sebeulctu, védomi vlastni hodnoty,

% vytvafi situace, které davaji vSem realnou moznost dosahnout uspéchu,

% voli Ukoly vzhledem k individualnim moznostem klientd,

% Cinnosti voli tak, aby v nich mohly byt pfiméfené uspésni vSichni ucastnici,

% vSimaji si zaujeti u€astnikd, jejich ¢inorodosti

5. 7. Kompetence reseni problému:

Vnima nejriznéjSi problémové situace v zajmové c&innosti i mimo ni, rozpozna
a pochopi problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pficinach, promysli a planuje

zpusob feSeni problému, rozliSuje spravna a chybna feSeni, chape, ze vyhybani se
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problémum nevede Kk cili, vyuziva k tomu vlastniho Usudku a zkusenosti, Cini uvazliva
rozhodnuti, sva rozhodnuti se uci obhaijit, pfijima dlisledky svych rozhodnuti, dokaze
pozadat o radu pfi feSeni problémové situace lidi ze svého okoli, pfijme situaci, ktera
se ,nepovedla“.
V mimoskolni ¢innosti se déti u¢i adaptovat v rizném typu kolektivu a prostredi, fesit
konflikty, rizné situace a vyporadat se s problémy. Cilem je dokazat poznavat
informace vhodné k feSeni problému, dosahnout maximalni samostatnosti, byt
schopny pomoci nacCerpanych védomosti zdolat problémy, vyhledavat informace
vhodné k feSeni problému, objevovat rlzné varianty feSeni a odolavat pfipadnym
nezdarum.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

«» vybizi klienty k porovnavani nazoru, medialnich tvrzeni a vlastnich zkuSenosti,
k vyhodnocovani a vyvozovani zavéru v roviné chovani, rozhodovani
a jednani v riznych Zivotnich situacich,

% nabizi aktivni metody pracuijici s prozitky a zkusenostmi u€astnikd,

% v8ima si vztahl a komunikace mezi ucastniky a vede je k uvédoméni si
vyhrocené situace, k jejimu pfijeti, uvolnéni a vyjadfeni lidskosti (kazdy ¢lovék
ma jakéhosi svého vnitfniho hlidaCe, ktery nechce ukazat, Ze udélal chybu,
s jeho pomoci zachranujeme svou identitu a branime se pfed viditelnosti
nedokonalosti, pokud zpozorujeme a pfipustime své branici se psychické
mechanismy, uvidime své EGO, pfizname si skuteCny stav véci nebudeme
prozivat uzkost a strach, plijde o pfeménu naseho emoc¢niho uspofadani — je
to komplikované, rozporné, bolestivé a energeticky velmi naro¢né, ale ¢lovék
se pak pozastavi, omluvi a snad i usméje na druhé),

% vnima a rozpozna problémoveé situace, v niz klienti sami hledaji nejvhodnéjsi
zpusob feSeni- dava prostor pro rozvoj samostatného a kritického mysleni

pfiméfené ke svym moznostem, pfipadné je usmérriuje,
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% pracuje s rliznymi zdroji informaci

5. 8. Kompetence k podpore zdravi:

Poznani vhodné zajmové Ccinnosti vyuziva jako prostfedku odpocinku, dusevni
i fyzické relaxace a regenerace sil, dba na své osobni zdravi a zdravi druhych,
osvojeni dovednosti a zplusobl chovani a rozhodovani, které vedou k zachovani
a posileni zdravi, chova se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecéné prostfedi,
rozeznava zdravotné vhodné a Skodlivé vlivy, ma vytvofeny nazor na uzivani
navykovych latek, ma osvojené jednoduché zpUlsoby odmitani Skodlivé latky, zaujima
odmitavé postoje ke vSem formam brutality a nasili, zneuzivani, Sikané, vi o centrech
odborné pomoci a umi vyhledat a pouzit jejich telefonni Cisla, pfedchazi urazim,
uvédomuje si vyznam zdravého Zzivotniho stylu pro svuj budouci Zivot, poznani
prfedpokladd i omezeni, chape vyznam dobrého souziti mezi vrstevniky a c&leny
rodiny.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogove:

L)

% vytvari takové podminky, aby pfedchazel urazim,

X/

% dba na dodrzovani pravidel bezpecnosti prace,

X/
X4

L)

formuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi,

e

AS

podporuje ochranu zdravi a zdravy zivotni styl,

K/
*

% usiluje zejména o radost z pohybu, nikoliv o dokonalost,

% vyuziva vhodné motivace a Cinnosti, které posiluji zajem ucastnika,

% vklada do Cinnosti vyvazeny pohyb i relaxaci uvolnéni nebo soustfedéni a tim
kompenzuje jednostrannou zatéz béhem Skolniho vyucovani,

» promysli Cinnost tak, aby jeji vysledek pfinesl radost, pouceni i regeneraci sil

ucastnika,

« predklada pravidla a navyky pfi traveni volného ¢asu,
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vhodnou nabidkou traveni volného casu pfispiva k prevenci rizikového
chovani,

informuje klienty o centrech odborné pomoci a kontaktech na né,

vede k pochopeni hodnoty zdravi, smyslu zdravotni prevence i problému
spojenych s poskozenim zdravi,

preferuje pozitivni zivotni cile, hodnoty a zajmy

6. Délka a casovy plan zajmového vzdélavani

K/
X4

D)

X/
X4

L)

%

K/
X4

D)

zajmova cinnost pravidelna (tzn. opakujici se kazdy tyden) — zacina v pribéhu
mésice zafi a konc&i v pribéhu mésice Cervna,

zajmova cCinnost prilezitostna, akce zajmové Cinnosti pfilezitostné jsou
jednorazové a trvaji vétsinou nékolik hodin, mohou se opakovat a patfi do nich
napf. (vystavy, vystoupeni, zabavna odpoledne a dalsi),

prazdninové aktivity — celorocné v€etné sobot, nedéli a svatkd,

odborna a osveétova ¢innost probiha prubézné,

spontanni aktivity- probiha celorotné v odpolednich hodinach podle daného
rozvrhu,

individualni prace probiha podle stanoveného rozvrhu

7. Formy vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani vychazi z vyhlasky €. 74/2005 Sb., O zgjmovém vzdélavani a

dalSich predpisu.

DDM Stéti provozuije tyto formy zajmového vzdélavani :

+ pfilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreaéni ¢innost

+ pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost

% taborova Cinnost a dalSi prazdninové aktivity
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*+ osvétova Cinnost pro déti, zaky a studenty, popfipadé i dalSi osoby a vedeni

k prevenci socialné patologickych jevu,

o
*

individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakua
a studentd,

7

«» vyuziti oteviené nabidky spontannich Cinnosti

7. 1. Prilezitostna €innost

Prilezitostna Cinnost spociva v pripravé a realizaci prilezitostnych akci, které jsou

spoleCenské, sportovni, nau¢né, soutézni i odpocinkové. Je sméfovana pro Sirokou

vefejnost. Tuto Cinnost DDM uskute€riuje formou jednorazovych nebo cyklickych

akci, kterymi jsou zejména vylety, vystavy, tvorivé dilny, prednasky, besedy, vylety,

nepravidelna €innost s détmi a jejich rodici,, turnaje, pfilezitostné soutéze apod.

Cilovymi skupinami této c&innosti mohou byt — G&astnici zajmovych utvarh (tj.

uCastnici pravidelné €innosti), u€astnici skupin zajmovych utvart (napf. sportovnich,

hudebnich aj.), dale déti, které nejsou pfihlaseny k pravidelné €innosti DDM a Siroka

verfejnost bez rozdilu véku.

Cile:

- chceme zvysit propagaci,

- pfilezitostnou Cinnost budou organizovat vSichni pedagogicti pracovnici DDM,

- vice zaméfit pozornost na studenty stfednich Skol a Zaky 2. stupné zakladnich
Skol,

- dale poradat pfiméstské tabory pro déti ze Stéti a okoli v dobé jarnich a letnich

prazdnin, zajistit v€asnou propagaci

7. 2. Pravidelna ¢éinnost

Pravidelna Cinnost se uskuteCnuje ve formé& zajmovych utvaru, které se zpravidla

schazeji jednou tydné na jednu az tfi hodiny. UmozZrniujeme, aby se zajmové utvary
22


http://www.ddmsteti.cz/

ov&

uskuteCniovaly i po dobu vice hodin, zvlast u €asové naroCnych cinnosti nebo pfi
cinnostech, v nichz se ucastnici vénuji pfipravé na soutéze.

Zajmove utvary mohou probihat i o vikendech.

Ugastniky zajmovych Gtvard jsou déti, Zaci, studenti a dospéli. Vedoucimi zajmovych
utvarl jsou pedagogiCti pracovnici. Jak interni, tak externi. Vyuka probiha
v prostorech DDM Stéti a v prostorech pronajatych dle rozvrhu krouzku.

Zajmove utvary jsou zaméfené na sportovni a pohybovou ¢innost, tanec, vytvarné a
jiné rukodélné Cc&innosti, hudebni pfipravu, vyuku cizich jazykl, deskové hry,
technické Cinnosti, praktickou vyuku a dalSi oblasti.

Napln jednotlivych zajmovych utvarl a dochazka ucastniki jsou vedeny v Denicich
zajmovych atvara.

Podminkou pfijeti do zajmovych utvarl je pisemna pfihlaska, uhrazeni uUplaty za
vzdélavani a zahajeni dochazky. Vysledky jednotlivych zajmovych utvard déti
prezentuji na riznych vystoupeni, ktera DDM Stéti sam organizuje nebo se na jejich
organizaci podili.

Cile:

- rozS§ifit nabidku aktivit pro studenty stfednich Skol a Zaky 2. stupné zakladnich skol,
- zatraktivnit stavajici nabidku, vice ji popularizovat na Skolach,

- udrzet stavajici odbornou urover ZU

7. 3. Taborova €innost a prazdninové aktivity

DDM Stéti porada v dobé prazdnin pfiméstské a vyjezdni pobytové tabory, vylety,
soutéze, soustfedéni a turnaje pro déti Skolniho véku. V této €innosti spolupracujeme
I S jinymi organizacemi. Tabory jsou pofadany pravidelné, zucastriuji se jich i déti a
rodite z MC Zabka. Pobytové i pfiméstské tabory se t&3i stale velké oblib& mezi

rodi¢i a détmi.
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Podminkou pro pfijeti na tabor je pisemna prfihlaSska a fadné uhrazeni platby.
Organizace taborl a pocet ucastnikll se stanovuje podle personalnich, technickych,

hygienickych a jinych podminek.

7. 4. Osvétova a informacéni ¢innost

Tuto formu &innosti DDM Stéti neorganizuje samostatné, ale jako souéast b&znych

forem ¢&innosti. DDM Stéti spolupracuje s organizacemi na poradani seminari a

odbornych instruktazi, uCastni se osvétovych akci poradanych ve svém okoli.

DDM Stéti je zdrojem informaci a poradenské &innosti v oblasti volnogasovych aktivit.

Pedagogové poskytuji odbornou €innost v oblastech vzdélavani DDM. Pro prevenci

rizikového chovani mame zpracovany Minimalni preventivni program, Plan proti

Sikanovani a Krizovy plan.

Cile:

- ve spolupraci se vSemi pedagogickymi pracovniky DDM pravidelné pfipravovat
konkrétni navrhy akci a opatreni v této formé ¢€innosti,

- koordinaci osvétove, odborné a metodické pomoci bude zajiStovat feditel a metodik
prevence, osvétovou €innost budou organizovat vSichni pedagogicti pracovnici
DDM

7. 5. Individualni prace

Individualni prace je jednou z forem zajmového vzdélavani, ktera se v podminkach
DDM uplathuje zejména pfi praci s nadanymi détmi a mladezi. Cilem je vyhledavat a
podporovat talentované déti a mladez. Vzhledem k narocnosti této prace organizuji
danou cinnost pedagogicti pracovnici po pfedchozim projednani s feditelkou ve

schvaleném rozsahu.
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V praci s talentovanymi détmi a mladezi (jednotlivci i kolektivy) se DDM snazi
pfipravovat ucastniky na zajmové soutéze, pomahat détem v orientaci pfi vybéru
volnoc¢asovych aktivit, pfipadné pfi volbé povolani.

V nékterych zajmovych utvarech probiha diferenciace €innosti nejen podle véku, ale i
podle stupné dosazenych védomosti a schopnosti u€astnikl, napf. mazoretky,
taneCni skupina Hopa, sportovni a jiné zajmové utvary. Prefazovani mezi
jednotlivymi stupni pokroc€ilosti zajmového utvaru probiha na zac¢atku Skolniho roku,
na zadost ucastnika Ci jeho zakonného zastupce muize dojit k prefazeni i v pribéhu
Skolniho roku.

Cile:

- vyhledavat a podporovat talentované déti a mladez,

7. 6. Spontanni ¢innost

Spontanni ¢€innost se v DDM uskuteChuje zejména v podobé pfistupu pro volné
pfichozi déti a mladez, které nejsou zapojeny do pravidelné Cinnosti.

Jde zejména o dny otevienych dvefi, sportovni aktivity, vystavy nebo pfilezitostné
akce pro vefejnost, navstéva herny MC Zabka, vyuZiti Skolni zahrady ugastniky z MC

kde si ucastnici sami voli ¢innosti.

8. Obsah vzdélavani, délka a €asovy plan vzdélavani

DDM Stéti zajistuje zajmové Utvary rizného zaméfeni. Ve véech zajmovych Gtvarech
se rozviji vztahy mezi détmi a mladezi, uméni spoluprace, uméni vazit si sebe i
ostatnich, vzajemné se respektovat a chapat, rozvijet schopnost seberealizace a
sebevzdélavani, uvédoméni si pocitu zodpovédnosti vici své osobé a okoli. Obsah
zajmoveého vzdeélavani je charakterizovan Sirokou Skalou oborli, pedagogové pracuiji

podle vlastnich programu. Konkrétni cile a obsah vzdélavani jsou uvedeny v kazdém
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jednotlivém planu zajmového utvaru, v pfipravé tabort nebo pfilezitostnych akci. Je
postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku, individualnim

moznostem, zajmam a potfebam vSech ucastniku.
Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych oddéleni.

e Oddéleni télovychovy, sportu, turistiky a mladeze
e Oddéleni pFedsSkolni vychovy, techniky, pfirodovédy, estetické vychovy
a propagace

Cinnost zajmovych Utvar( probiha zpravidla 1x az 3x tydné. Zahajeni ZU byva
zpravidla ve druhé poloviné zafi, sportovni krouzky zahajuji jiz 1.zafi. UkonCeni
nejdfive na konci ¢ervna.
Taborova Cinnost je zavisla na urCeni prazdnin. Béhem vSech prazdnin, s vyjimkou
vanocnich, jsou organizovany priméstské tabory, pobytové tabory a jiné akce.
Prilezitostna Cinnost probiha podle stanoveného planu akci a jeji délka je rlzna

podle typu akce.

8. 1. Cile konkrétni vzdélavaci oblasti

Sportovni
- seznameni s riznymi styly sportu,
- poznani pohybovych zakonitosti lidského téla,
- objevit vlastni pohybové schopnosti a ty rozvijet,
- pomahat ¢lenum indikovat a odstrafiovat Spatné pohybové navyky,
- technicky vybavit Cleny a pfipravit je pro pfipadnou interpretaci a tvorbu
sportovnich vystoupeni, soutézi, pfehlidek,

- dodrzovani fair play v8ech aktivit
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Taneéni

seznameni s riznymi styly a druhy tancu,

Ferove 375

poznani pohybovych zakonitosti lidského téla a jejich zakonitosti,

objevit vlastni tane¢ni pohybové schopnosti a tyto dale rozvijet,

pomahat ¢lenlim indikovat a odstrafiovat Spatné pohybové navyky,

technicky vybavit Cleny a pfipravit je pro pfipadnou interpretaci, tanecni

predstaveni, vystoupeni, soutéZe a prehlidky

Hudebni

rozvijet hudebni citéni vSech &lend,

rozvijeni individualnich schopnosti, popf. rozvoj talentu,

pochopit hudbu jako prostfedek komunikace mezi lidmi

Tanedéné hudebni

kompletace tanecni a hudebni oblasti — viz vySe

Jazykova

rozvijet schopnosti komunikovat v cizim jazyce,

rozsSifovani slovni zasoby formou hry, fikadel, pisnicek, tanec¢kd, atd.,

rozvijeni smyslového vnimani,

porozumeéni a vstfebavani cizich slov formou, ktera bere zietel na vékové

zvlastnosti ucastniku,

rozvijeni individualnich schopnosti,

znalosti jazyka jinych narodt podporuje multikulturni vychovu

Technicka

vést k rozvoji logického a technického mysileni,

vést k systematické praci,
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rozvijet schopnost komunikace,

poznavat nové trendy v oblasti technické, PC, atd.,
vést k trpélivosti a vytrvalosti,

internetova gramotnost, znalost PC - socialni sité

Prirodovédna

ucit k zodpovédnému chovani ve vztahu k zivotnimu prostredi,

zvySovat uroven environmentalniho vzdélavani a vychovy,

Flerfove 375

rozvijet poznavani historie, tradic a pfirodné-kulturniho dédictvi naSeho

regionu,
rozvijet aktivity v oblasti ekologické i pfirodovédné,

navaznost na prlifezova témata RVP dle typu Skol

Esteticka

naucit zakladnim znalostem a dovednostem v oboru,

dat moznost k rozvoiji citu pro rizné druhy materialu,

umoznit rozvoj tvofivosti, predstavivosti, talentu,

podpofit kladny vztah k vytvarnému umeéni a e rozvijet esteticke citéni,
rozvijet kreativitu,

arteterapie jako protivaha psychické zatéze ve Skolnim prostfedi,

rozvoj grafomotoriky jako pfiprava na Skolni dochazku

Vytvarna

rozvijeni tvofivost a fantazie,

rozvoj estetického citéni, smysloveé vnimani, manualni zrucnost,
schopnost tymové prace a ochota pomoci ostatnim,

objevovani puvodnich i nejnovéjSich klasickych vytvarnych technik,

zvladnuti hravou formou,
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- zdokonaleni manualni zru€nosti a ziskani pfislusnych oborovych dovednosti

Predskolni
- MateFské centrum Zabka pofada aktivity pro rodiny s détmi,

- ucCelné vyuziti volného Casu

9. Podminky pfrijimani uc€astnikt, priubéh a ukonéovani zajmového

vzdélavani:

9. 1. Pfijimani uchazec

e Podminkou pfijeti u€astnika do zajmového utvaru je fadné vyplnéna pfihlaska
a platba na dané pololeti nebo cely Skolni rok. Pfihlaska a platba musi byt
odevzdana vfadném terminu, platbu Ize rozdélit nebo prominout se
schvalenim feditelky. Krouzek si mohou zajemci 2x zdarma vyzkous$et (pouze
novy ucastnici), potfeti jiz musi vyplnit a odevzdat zavaznou pfihlasku a
zaplatit poplatek. Po dobu, kdy nemaji vyplnénou pfihlaSku a zaplaceny
poplatek, nejsou u€astnici pojisténi pro pfipad urazu.

e Podminkou pfijeti u€astnika na tabor je fadné vyplnéna pfihladka a platba do
uréeného terminu. Podminkou ucasti na tabofe je odevzdani dokladu o
zdravotnim pojisténi a prohlaseni bezinfekénosti ucastnika, pfipadné dalsi
potfebné doklady pro zotavovaci akce. Tabory jsou urCené pouze pro déti
Skolniho véku, které jiz absolvovaly nejméné jeden rocnik povinné skolni
dochazky. S vyjimkou tabora pro rodi¢e a déti z MC Zabka.

e Prilezitostné akce jsou urCeny verejnosti, proto zpravidla neni nutna pfihlaska
a platby jsou hrazeny pfimo. U pfileZitostnych akci je vedena prezentace

ucastnikd, jako doklad o podtu ucastniku a Castce vybranych poplatk. Dale
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mohou byt evidovany vstupenky Ci pfijmové pokladni doklady. Tyto doklady
jsou sougasti vyuétovani v pokladné DDM Stéti.
e Pro odborné a osvetové programy je zpravidla potiebné pfihlaseni ucasti,

pfipadné finanéni spoluucast.

9. 2. Prubéh vzdélavani

Pribéh zajmového vzdélavani upravuje plan &innosti na dany rok a je zavisly na
formach a typech Cinnosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitfnim fadu DDM
Stéti. V pripadé zavazného &i opakovaného poruseni Vnitiniho fadu je Feditelka
zafizeni opravnéna ucCastnika zajmového vzdélavani podminéné i nepodminéné

vylougit.

9. 3. Ukoncéovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani je ukon€eno po uplynuti pfedem stanovené doby. S ucastniky
zajmového vzdélavani se kazdy vedouci krouzku rozlou€i napf. zmrzlinovym
poharem, drobnym obcerstvenim, vyhodnocenim uspéch.

Pokud ucastnik fadné navstévuje zajmovy utvar cely rok a s ohledem na své
schopnosti pfikladné pracuje v daném ZU, miiZze mu byt vystaveno osvé&ddéeni o

absolvovani vzdélavani v podobé certifikatu, uCastnického nebo pamétniho listu.

10. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zaku nadanych

Do zajmového vzdélavani v DDM Stéti mize byt pfijat i zajemce se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pokud by jeho pfijeti do pozadovaného zajmového

vzdélavani neohrozilo bezpeénost a zdravi jeho samotného a ostatnich uc€astnika.

30

ovi
rlereva 375


http://www.ddmsteti.cz/

Bohuzel DDM Sté&ti nema bezbariérovy pfistup, nemize tak vyhovét Zakim se
snizenou schopnosti pohybu. V hlavnim sidle na adrese Horova 375 nejsou pro
vzdélavani téchto Zakd podminky, nebot charakter budovy neumoziuje vybudovani
bezbariérového pfistupu. V& uc€astnikovi zajmového vzdélavani se specialnimi
vzdélavacimi potfebami uplatfiuje vedouci individualni pfistup a vzdy respektuje jeho
fyzické a mentalni limity.

Mezi u€astniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami patfi i u€astnici nadani. DDM
Stéti vytvaFi a bude vytvaret podminky pro rozvoj jejich nadani ve vSech formach
zajmového vzdélavani, zejména s moznosti individualniho pfistupu pedagogu.
Nadanym uc€astnikim budou ukazovat cestu, jak své dovednosti nadale rozvijet
i mimo moznosti a podminky DDM Stéti.

DDM Stéti ma v kolektivu pedagogy se zku$enostmi v praci s détmi a mladezi
s poruchami u€eni a chovani. Dale jsou zde pracovnici se zkuSenostmi na pozici
asistenta pedagoga. DDM Stéti se dokaze vénovat také mimoradné nadanym détem
a mladezi. Talent zaku je zohledfiovan pfi vybé&ru naroénosti ZU. V nabidce jsou i
zajmove utvary, ve kterych se Zaci rozvijeji v konkrétnich oblastech, pfipravuji se na

zajmové soutéze apod.

11. Materialni podminky

Vlastni prostory provozuje DDM Stéti v budové na adrese Horova 375, Stéti. Budova
DDM Stéti je typu vila s pfilehlou zahradou. Majitelem budovy i pozemku je Mésto
Stéti. DDM Stéti se nachazi pobliz panelového sidlisté a blizko namésti. Je tedy pro
klienty dobfe dostupny. Budova i zahrada se pribézné rekonstruuji. V poslednich
letech doSlo k vyméné oken, novym rozvodum el. energie, nové socialni zafizeni,
modernizaci herny, uceben, kuchyrky, feditelny, Satny, kancelafe vedoucich,
stavajicich prostor MC Zabka, zatepleni a obnové fasady, nové herni a nauéné prvky
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na zahradé, vybudovani novych chodnik(l aj.. V roce 2015 byla pfistavéna velka
herna a $atna, zprovoznéna recepce, které slouzi MC Zabka.

Vnitini ¢lenéni budovy odpovida &innostem, které svym klientdm nabizime. DDM
Stéti nema bohuzel vlastni prostory pro sport, proto si télocviény, haly, hfisté a kurty
pronajimame. (t&locviény vsech tfi ZS, hala, Labe Aréna, télocviéna v Hostce, kurty
na méstském stadionu Stéti, v Roudnici nad Labem).

V pfizemi budovy se nachazi kuchyrika, toalety, feditelna a volné se pfejde do
prostor Matefského centra, které ma i svUj vlastni zadni vchod. V 1. patfe je Satna
pro klienty, toalety, uCebna pro zajmové utvary a kancelaf. Ve 2. poschodi je
keramicka dilna s keramickou peci a hrnCifrskym kruhem, pracovna pro vytvarnou
a pracovni ¢innost klientl a kancelar.

Materialné-technické vybaveni plné odpovida &innosti DDM Stéti. Jednotlivé prostory
jsou zafizeny tak, aby slouzily k pIné spokojenosti u€astniki zajmového vzdélavani.
Budova DDM Stéti je zabezpedena dvefmi s kamerovym systémem a oteviracim
zafizenim, které ovladaji vSichni interni zaméstnanci. Smérem na zahradu mame

instalovany venkovni kamery.

12. Popis personalnich podminek

Interni pracovnici

Vychovné vzdélavaci €innost v DDM charakterizuje udrzitelnost pracovniho tymu,
ktery tvofi interni pedagogicti pracovnici v€etné feditelky s kvalifikaci dle Skolského
zakona. Predpoklady pro vykon prace, znalosti a dovednosti vSech pedagogickych
pracovnikl jsou prubézné doplhovany formou uc&asti na kurzech, Skolenich a
odbornych seminarich s cilem dal prohloubit jejich védomosti a znalosti. Pedagogicti
pracovnici musi vést prfedepsanou dokumentaci podle pozadavk( zfizovatele a
aktualnich zakonu, vyhlaSek a vnitfnich smérnic. V sou€asné dobé se jedna o 6

internich pedagogickych zaméstnancu + 2 pedagogové (zaroven profesionalni
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chavy) v MC Zabka. Do pracovniho tymu DDM Stéti patfi i nepedagogiéti pracovnici :

Skolnice a ekonomka. VSichni interni pracovnici pracuji na plny pracovni uvazek.

Externi pracovnici

DDM Stéti dale zaméstnava cca 40 pracovnikl, ktefi vedou celoroéné zajmové
utvary na zakladé dohod. Tito pracovnici musi splfiovat kvalifikaéni pfedpoklady pro
vedeni danych ZU a musi piedlozit doklady nezbytné pro vykon prace s mladezi.
Dale zaméstnava béhem roku cca dalSich cca 30 externich pracovniku, ktefi zajistuji

taborové a pfilezitostné Cinnosti.

Profesni tym musi splhovat zpravidla tato kritéria:

» kreativni kolektiv, ktery ma vytvoreny soubor hodnot, které povazuje za dulezité,
« klima duvéry, respektu mezi pedagogy,

* nizka absence,

* vysoké pracovni nasazeni,

* doplfiovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP,

» mobilita a pfizpUsobivost novym trendim a formam prace,

« chut do prace a systemati¢nost pfi pInéni ukolu ve vychovné vzdélavaci praci

13. Popis ekonomickych podminek

Diim déti a mladeze Stéti je prisp&vkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je

Mésto Stéti. Provoz DDM Stéti je financovan z rozpoétu zfizovatele, tj. M&sta Stéti.
Déle je provoz financovan z uplaty za zajmové utvary, vytéZzku z pofadanych akci,
pfijma z dopliikové &innosti, dard a dotaci. Mzdy pracovnikd DDM Stéti jsou
financovany ze statniho rozpoétu dle rozhodnuti Krajského Gfadu Usteckého kraje.
Mzdy pedagogi MC Zabka jsou financovany v ramci zavaznych ukazateld z rozpoé&tu

zfizovatele, tj. Mésta Stéti.
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Funkéni je spoluprace s partnery: Mésto Stéti, Skoly, Skolky, méstska knihovna,
MONDI Stéti a.s., a dalsi.

14. Bezpecnost prace a ochrana zdravi DDM

DDM vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z €innosti pfi riznych
formach vzdélavani a soucasné i pfijima opatfeni k prevenci rizik.
Podminky v DDM Stéti odpovidaji hygienickym normam. Prostory jsou dostate¢né
osvétlené, zateplené, vétratelné a pravidelné se uklizeji.
Cinnosti z hlediska BOZP a PO zajistuji v DDM odborné firmy. VSichni zaméstnanci,
interni i externi, jsou minimalné jednou rocné proskoleni v oblasti bezpecnosti,
pozarni ochrany a poskytovani prvni pomoci a jsou seznameni s pravidly
bezpeénosti, ochrany zdravi a s Vnitfnim fadem. Ug&astnici zajmového vzdélavani a
zaméstnanci na dohody jsou proSkolovani na zacatku Skolniho roku. Pfi ¢innostech
mimo pravidelnou zajmovou ¢innost (tabory, pfilezitostné aktivity) probiha proskoleni
pfed nebo na zacatku akce.
s zdravé prostfedi DDM - svétlo, teplo, vétrani, Cistota, velikost nabytku,
hygienické vybaveni prostor,
% dodrZovani zakazu koufeni, piti alkoholu, pozivani jinych Skodlivych latek (viz
Minimalni preventivni program DDM Stéti),
% ochrana pred urazy,
% o0znaceni nebezpeénych predméta,
++ dostupnost prvni pomoci,
% psychosocialni podminky — socialni klima, partnerstvi, ochrana pfed nasilim,

Sikanou a dalSim rizikovym chovani, naplfiovani potfeb uc€astnikl a jejich
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spoluucast na zivoté DDM, respekt k potfebam jednotlivcl, informovanost (viz

Minimalni preventivni program DDM Stéti)

Ugastnici, ktefi navstévuji DDM Stéti, jsou povinni seznamit se s Vnitinim fadem a

jeho dodrzovanim, dale s hygienickymi podminkami a pravidly bezpec¢nosti.

15. Hodnoceni

Evaluace znamena zjistovani a vyhodnocovani dat charakterizujici pedagogicky
proces a jeho vysledky. Znamena porovnavani, posuzovani zjisténych udajl
vzhledem ke zvolenym kritériim (zakony, vyhlasky, vnitini smérnice, SVP). Ziskané
udaje dale analyzujeme a tim ziskavame vystupy, které ndm napomahaji efektivné
zaméfit planovani svych aktivit tak, aby vedly k celkovému zlepSovani. Hlavnim cilem
je tedy zlepSeni kvality pedagogické prace, ale i jeji atraktivity a kreativity.
Odpovidame si na to, jak se dafi plnit stanovené ukoly, jaké jsou naSe silné &i slabé
stranky a jaka se pfijmou nasledna opatfeni ke zlepSeni stavu.

Hospitacni Cinnost provadi feditelka u internich a externich zaméstnanca a vedouci
pedagogoveé volného €asu u externich zaméstnancu. O provedené hospitaci je veden
hospitacni zaznam.

Pravidelna cinnost je po ukonceni Skolniho roku hodnocena vedoucim zajmového
utvaru - zavérecna evaluace tj. zhodnoceni celkového pribéhu, zvolenych metod
a postupt, vzdélavaci pfinos pro u€astniky zajmovych utvart. Nasledné pak z tohoto
hodnoceni vyvodi praktické zavéry pro svou dalSi praci — v ¢em pokraCovat, na¢ se
pristé zaméfit, co délat jinak. Tyto své poznatky si pedagog zaznamenava do svych
pland a deniku. Dulezité je, aby tyto postiehy vedly pedagoga k zamysleni, jak
planovat, fidit a motivovat dalSi praci.
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16. Zavérecné ustanoveni

% Skolni vzdélavaci program je zavazny pro vSechny pedagogické pracovniky
DDM Stéti, vzdélavani se poskytuje v souladu s timto SVP.

< Na SVP se podili vSichni interni pedagogové volného éasu DDM, vydava ho
feditelka, zvefejiuje povéreny pracovnik.

% Skolni vzdélavaci program je volné piistupny vefejnosti na nasténce u vchodu
do zafrizeni.

% Skolni vzdélavaci program je zvefejnén na www.ddmsteti.cz

% Skolni vzdélavaci program byl schvalen na pedagogické poradé dne 4.9.2023.

% Tento Skolni vzdélavaci program nabyva Uéinnosti dne 4.9.2023. Je
otevienym dokumentem, ktery bude prabézné dopliovan, obménovan,
aktualizovan dle vzniklych potfeb a podminek DDM Stéti.

% Tento S8kolni vzdélavaci program nahrazuje dosavadni Skolni vzdélavaci

program. Timto se rusi SVP DDM Stéti, ktery vstoupil v platnost dne 3.9.2007,

v aktualizované verzi ze dne 25.3.2008 a nasledné 1.9.2015.

Ve Stéti, dne 4.9.2023

Drahomira PiStorova
feditelka DDM Stéti
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